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POLICIA JUDICIARIA MILITAR

RELATORIO SINTETICO

Ministério: Ministério da Defesa Nacional
Organismo/Servigo: Policia Judiciaria Militar

Cargo: Diretor-Geral

Titular: COMODORO M, PAULO MANUEL JOSE ISABEL
Periodo em andlise: 01 de janeiro a 31 de dezembro 2019

1. MISSAO DO ORGANISMO

A Policia Judicidria Militar tem por missao coadjuvar as autoridades judiciarias na investigacao
criminal, desenvolver e promover as acdes de prevencdo e investigacdo criminal da sua

competéncia ou que lhe sejam cometidas pelas autoridades judiciarias competentes.

Tem como atribuigdes:

e Coadjuvar as autoridades judicidrias em processos relativos a crimes cuja investigacao
Ihe incumba realizar ou quando se afigure necessdria a pratica de atos que antecedem
o julgamento e que requerem conhecimentos ou meios técnicos especiais;

e Efetuar a detecdo e dissuasdo de situacdes propicias a pratica de crimes estritamente
militares, em ligacdo com outros érgaos de policia criminal e com as autoridades

militares;
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Realizar a investigagao dos crimes estritamente militares e de crimes cometidos no
interior de unidades, estabelecimentos e drgdos militares, nos termos previstos no
Cddigo de Justica Militar (CIM).

2. PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS

A PJM presta os seguintes servicos sob a direcdo e na dependéncia funcional das Autoridades

Judiciarias, com subordinacdo hierdrquica ao Ministério da Defesa em beneficio dos Ramos

das Forgas Armadas e da Guarda Nacional Republicana:

Rececdo de queixas e participacdes e colheitas de indicios, noticias e dendncias de
crimes;

Indiciar agentes de crimes;

NotificacOes e audicdo de denunciantes, queixosos, testemunhas e arguidos;
Execugao de pericias técnicas;

Recolha de objetos e meios de prova;

Cumprimento de mandados de revista, buscas, apreensoes e detencgdes;

Autuacdo das diligéncias de inquérito e elaboracao de relatérios de conclusao;
Controlo de entradas de material de guerra através de pontos militares de
desembarque;

Cooperagao com autoridades militares na prevencao e dissuasao da criminalidade;
Coordenacao de diligéncias processuais em unidades, estabelecimentos, 6rgaos e
navios com respetivas autoridades militares;

Coadjuvacdao das autoridades judicidrias em atos que requeiram capacidades
especiais.

3. ORIENTACOES ESTRATEGICAS

Contribuir para a celeridade e qualidade da investigacdo criminal.

Assegurar a eficacia das relacdes funcionais com as autoridades judicidrias, Orgdos de
Policia Criminal e hierarquia das Forgas Armadas.

Otimizar a utilizacdo dos recursos materiais, financeiros e organizacionais.

Recrutar e valorizar o capital humano.
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4. EVOLUGAO DOS RESULTADOS

Os resultados apresentados sdo relativos ao periodo de avaliagdo de 01 de janeiro de 2019 a

31 de dezembro 2019 e compreendem:

A. Objetivos Operacionais.
Todos os objetivos operacionais foram superados (4 excegao do 03, sé atingido), o que
resulta numa avaliagdo final do Desempenho bom (135%).

A agregacdo em objetivos de eficdcia, eficiéncia e qualidade, conforme as ponderacdes
previstas, registaram os seguintes valores:

Ponderagdo 40% Ponderacdo 40% Ponderacdo 20%

68,51% 70,00% 41,77%

B. Gestdo dos Recursos Humanos:
Relativamente aos Recursos Humanos sdo apresentados no quadro seguinte os numeros

referentes ao ano de 2019:

Oficiais - Dire¢do Superior

Oficiais - Dire¢do Intermédia 16 16 16
Dirigentes - Diregdo Intermédia 16 16 16
Oficiais 12 276,0 191,5
Técnico Superior 12 48,0 23,3
Sargentos 8 304,0 266,6
Técnico de Informética 8 8 8
Assistentes Técnicos 8 120,0 109,0
Pragas 5 15,0 19,9
Assistentes Operacionais 5
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C. Gestao dos Recursos Financeiros
A execugao orgamental em 2019 teve um grau de execugdo na ordem dos 89,8% da
Dotacgao Corrigida e demonstrado no seguinte quadro:

Funcionamento 2691 190,00 € 2418 439,00 € -272751,00 €
PIDDAC 0€ 0€ 0€

5. OPCOES DE GESTAO E QUALIFICACAO DOS RECURSOS HUMANOS

Aposta clara na qualificacdo dos recursos humanos, com enfoque nas novas tecnologias e
competéncias nas areas afetas a investigacdo criminal.

A qualificacdo abrangeu todos os colaboradores, militares e trabalhadores em funcdes
publicas, afetos as diferentes areas, investigacdo e prevencgao criminais, administracao, gestao
e controlo.

6. OPCOES DE GESTAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Otimizou-se a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros, que se traduziu numa redugao
das despesas de funcionamento e de investimento, tendo em conta as dotacdes orcamentais
postas a disposicdao da PJM.

7. RESULTADO GLOBAL DA APLICAGAO DO SIADAP 2 E DO SIADAP 3

De acordo com o art.2 49 da LOE (Lei n? 66-B/2012, de 31 de dezembro), foram introduzidas
alteracdes a Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro, tendo os subsistemas SIADAP 2 e 3,
alterados os respetivos ciclos de avaliacdo:

e SIADAP 2, de cinco ou trés anos, de acordo com a duracdo da comissao de servico;

e SIADAP 3 —bienal.

Neste sentido, em 2019 n3o foram efetuadas avaliacdes no ambito do SIADAP 2.
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8. RESULTADO GLOBAL DA APLICAGAO DO SIADAP 3

Relativamente a aplicagao do SIADAP 3 o resultado global é o seguinte:

Excelente
Relevante

Adequado

Inadequado

PJM Lisboa, 23 de abril de 2020
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Comodoro
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